
【戦略マップ】（2024年9月更新）

様々な効果に関連する

健康投資

従業員の心と身体の
健康の実現

従業員の

パフォーマンス向上

企業の業績向上

ワーク・エンゲージメント
の向上

心身の不調による
休職者の低減

（アブセンティーイズム）
※1

健康リスクの低減
（プレゼンティーイズム）

※2

生活習慣の改善意識の
高い従業員の割合向上

良好な食生活
実施者の割合増加

運動習慣のある
従業員の増加

ヘルスリテラシーの高い
従業員の割合向上

高ストレス者率
低減

健康診断の
実施と
事後措置

健康づくり
アクティビティ

メンタルヘルス
対策

健康経営で
解決したい
経営課題

健康投資効果

健康投資
健康投資施策の

取組状況に関する指標
従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標
アウトカム指標

※1.プレゼンティーイズム･･･心身の体調が優れず、欠勤している状態
※2.アブセンティーズム･･･出勤はしているものの心身の体調が優れず、生産性が低下している状態

特定保健指導
対象者率低下

職場コミュニケーションに
満足な従業員の
割合向上

適正BMI
維持率

有所見者率の低減

仕事満足度の向上
（働きがい）

特定保健指導
実施率

医療機関
受診率

アイディア健康レシピ
掲載件数

健康イベント
参加率

健康セミナー
参加率

ストレスチェック
実施率

特定保健指導
の推進

要医療機関受診者
への受診勧奨

アイディア健康レシピ
募集

社内ウォーキング
イベントの実施

風通しのよい
職場づくり

メンタルヘルス不調者
への対応

社会的価値の向上
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